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APREFLOFAS



     /Asociación Preservacionista de Flora y Fauna Silvestre
___________________________________________________________________________________
REGISTRO DE VOLUNTARIOS
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Fecha: _______________________

1- Datos Generales.
Nombre completo:
______________________________________
Sexo:
  _________________
Nacionalidad: ________________________________  Cédula N°  __________________________ 
Fecha nacimiento:   _________________________________________________________________
Dirección exacta:
  ________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Teléfono hab.: _____________________
Apdo. Postal: ___________________________________
Correo Electrónico: _____________________________
Celular Nº  _________________________
Ocupación:
   _____________________________________________________________________
Lugar de trabajo: _______________________________
Teléfono: __________________________
2- Áreas de Trabajo.

En esta parte se definen brevemente, las tareas de los diferentes programas de trabajo en que usted podría incorporarse.  Puede marcar una o más opciones.

(
Campañas.
Trabajo en equipo, para conseguir algún objetivo específico promovido y apoyado por la organización.  Las labores relacionadas con campañas pueden estar enmarcadas dentro de alguna acción directa pacifista de protesta, entre otras.
(
Apoyo administrativo y logístico
Esta área de trabajo es de fundamental importancia ya que desde la oficina es donde se dirigen el resto de las actividades de la organización, algunas acciones: manejo de bases de datos, apoyo informático, traducciones, apoyo contable, análisis financiero, acciones secretariales, reparación de equipos, mantenimiento de equipos, mensajería, chofer, entre otras
(
Programa de Educación Ambiental.

En esta área el trabajo principal es la difusión de temas o situaciones relacionadas con el medio ambiente tales como: Estudios, problemáticas y posibles soluciones.  Esto se le brinda a diferentes sectores entre los que destacan escuelas, colegios, universidades, grupos organizados y de carácter comunal, haciendo exposiciones orales y por otros medios, sobre temas específicos.
(
Promoción.
Este componente se encarga de trabajar en diferentes áreas relacionadas con la el trabajo voluntario como las convocatorias, capacitaciones a voluntarios y asociados, dirección de voluntariados, gestión de giras y mas.
(
Operativos de Fiscalización de Delitos Ambientales.
Actividades generalmente ejecutadas en el campo o la ciudad, con el fin de vigilar actividades de cacería y tráfico de especies silvestres, deforestación, contaminación ambiental, etc.  Este tipo de operativos se realizan de acuerdo a cronogramas anuales específicos.
(
Comunicación

Las actividades van desde el periodismo investigativo, redacción de artículos, producción de audios visuales, proyección de campañas, seguimiento de medios de comunicación, manejo de prensa, entre otras muchas.
(
Campaña Alianzas

Esta área se encarga de desarrollar los fondos que requiere la organización para su adecuado funcionamiento entre las acciones esta: inscripción de donantes personales, seguimiento de aliados, bases de datos, promoción de la campaña, diseño de nuevas estrategias de desarrollo de fondos y promoción de artículos para la venta
¿Cuál es su disponibilidad de tiempo para trabajo voluntario dentro de APREFLOFAS?

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
3-
Cuestionario.

Primera Parte: Por favor conteste claramente todas las preguntas que se le plantean en esta sección.

1) ¿Qué espera usted de APREFLOFAS?

___________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2) ¿Qué lo(a) motiva a incorporarse a nuestra organización?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
3) ¿Considera usted importante la labor que desempeña APREFLOFAS? ¿Por qué?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4) ¿De qué forma considera, con sus conocimientos, experiencias, cualidades y/o habilidades, poder colaborar en la organización?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Segunda Parte: En los siguientes ITEMS, marque la respuesta más acertada.  Por favor sea lo más honesto posible, las respuestas son de importancia para su ubicación dentro de cada área de trabajo.
a) En cuanto a sus relaciones públicas las considera:

(   Excelentes
(   Buenas

(   Regulares

(   Malas

b) Su capacidad de diálogo es:

(   Excelente

(   Buena

(   Regular

(   Mala

c) Se considera usted una persona responsable y puntual:

(   Siempre

(   Algunas veces

(   Pocas veces
e)
¿Considera usted que es una persona con capacidad de subordinación como para poder someterse a las órdenes de un líder?

(   Sí

(   No
Explique: _____________________________________

a) ¿Se considera usted una persona autosuficiente (independiente)?

(   Siempre

(   Casi siempre
(   Nunca  ¿Por qué?  ________________

b) Para un eventual trabajo de campo, su condición física la considera:

(   Excelente

(   Buena

(   Regular

(   Mala

c) Su capacidad para soportar situaciones adversas como por ejemplo:  Frío y calor extremos, sueño, hambre, largas esperas, etc., es:

(   Buena

(   Regular

(   Mala

Especifique si es necesario: _______________________________________

d) ¿Se considera usted una persona con capacidad para asimilar y transmitir conocimientos sobre temas específicos?

(   Sí

(   No
4-
Sobre los requisitos de aceptación como voluntarios.
Al ser aceptado como voluntario la persona no tendrá el status de asociado, el voluntario será evaluado durante un lapso mínimo de 6 meses, durante este tiempo tendrá el status de voluntario no asociado.

a) Ajustarse a la filosofía de APREFLOFAS, misión, objetivos y valores. 

b) Debe haber consignado la información que se le solicita en el formulario de registro.

e) Traer dos fotografías recientes tamaño pasaporte.

f) Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

g) Tener claro que el voluntario ejecutará su trabajo, principalmente desde la oficina administrativa.

h) Adjuntar hoja de delincuencia.
i) Adjuntar fotografía reciente (puede ser en formato digital)

j) Pagar una afiliación anual de ¢5 mil colones.
5-
Información sobre las cuotas de membresía de APREFLOFAS.

Para ayudar a solventar los altos costos de operación de nuestra organización, está establecido que todos los miembros actuales, así como los nuevos voluntarios, aporten una cuota simbólica pagadera anualmente.

Cuota anual general: ¢5.000,00 (cinco mil colones)

6- Sobre el pago de la cuota de membresía.

Para cancelar las cuotas correspondientes, lo puede hacer en efectivo, cheque o un cargo automático a su tarjeta de crédito o debito. Coordine con la oficina, su mejor opción para efectuar estos pagos.

7- Libero de responsabilidad

Es indispensable para su afiliación firmar este documento.

Al firmar este documento libero a la Asociación Preservacionista de Flora y Fauna Silvestre de toda responsabilidad durante el tiempo que realice trabajos voluntarios para la misma. 

Firma: ________________________________ Cedula: ___________________________

___________________________________________________________________________________

Teléfono: + (506) 240 60 87   Fax: + (506) 236 32 10

Apartado #917 – 2150 San José, Costa Rica

WWW.APREFLOFAS.OR.CR
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